АДМИНИСТРАЦИЯ
ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ИГРИМ
Березовского района
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


от  19.10.2015 г.									 № 104
пгт. Игрим
 (
О внесении изменений в постановление  от 25.10.2012 №50 «
Об утверждении 
П
оложения об оплате труда лиц, занимающих должности,
 
не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих
 
техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления муниципального образования городское поселение Игрим
» (с изменениями, внесенными постановлением от 27.03.2014 г. № 46)
)













В соответствии со статьей 130, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, в целях приведение в соответствие действующему законодательству оплату труда лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления муниципального образования городское поселение Игрим:

1. Внести в постановление администрации от 25.10.2012 № 50 «Об утверждении Положения об оплате труда лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления муниципального образования городское поселение Игрим» (с изменениями, внесенными постановлением от 27.03.2014 г. № 46) следующие изменения:
1.1. Пункт 2.1. Приложения 1 к постановлению изложить в следующей редакции:
«2.1. Оплата труда лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления муниципального образования городское поселение Игрим состоит из:
1) должностного оклада;
2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы;
3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет;
4) премии по результатам работы за месяц от установленного оклада с учетом надбавок и доплат к нему;
5) премий за выполнение особо важных и сложных заданий;
6) премии по результатам работы за квартал, год;
7) единовременной выплаты и материальной помощи при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
8) часть денежного вознаграждения при уходе в отпуск;
9) иных надбавок в соответствии с федеральным законодательством.
10) ежемесячной надбавки по районному коэффициенту за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;
11) ежемесячной процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;»

1.2. Подпункты 2.8.1, 2.8.2, 2.8.3 раздела 2 Приложения 1 изложить в следующей редакции:
[bookmark: _GoBack]«2.8.1. Единовременная выплата в размере месячного фонда оплаты труда и материальная помощь в размере 3,5 месячных фондов оплаты труда выплачивается один раз в календарном году при уходе лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления муниципального образования городское поселение Игрим, в ежегодный оплачиваемый отпуск.
2.8.2. Единовременная выплата и материальная помощь при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска осуществляется на основании распоряжения главы городского поселения Игрим, согласно заявлению работника о предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.
2.8.3. Размер единовременной выплаты и материальной помощи при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска лицам, занимающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления муниципального образования городское поселение Игрим определяется исходя из размера годовых сумм должностного оклада (приложение 2) и выплат, установленных пунктами 2.3-2.7настоящего положения деленных на 12 и умноженных на 3,5.»
1.3. Дополнить раздел 2 приложения 1 пунктом 2.9 следующего содержания:
«2.9. Часть денежного вознаграждения при уходе в отпуск
2.9.1. Часть денежного вознаграждения при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска является составной частью оплаты труда лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления муниципального образования городское поселение Игрим
.
2.9.2. Часть денежного вознаграждения при уходе в отпуск выплачивается в размере одного месячного фонда оплаты труда, размер которого определяется из расчета на год с учетом выплат, установленных в пунктах 2.2, 2.4-2.5 настоящего Положения деленных на 12.»
1.4. Приложение 2 изложить в редакции приложения к настоящему постановлению.
1.5. Подпункт 6.1 раздела 6 приложения 4  изложить в следующей редакции:
«6.1. Размер премии по результатам работы за год (до двух с половиной месячных фондов оплаты труда) определяется главой городского поселения Игрим.
Премии по результатам работы за год определяются из расчета суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов из расчета на год и выплат в размерах, установленных в п. 2.2-2.5, 2.7.  раздела 2 приложения 1  по соответствующим должностям, не отнесенным к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности  муниципального образования городское поселение Игрим, деленных на 12 и умноженных на 2,5»
1.6. Подпункт 6.5 раздела 6 приложения 4  изложить в следующей редакции:
«6.5. Размер премии по результатам работы за год работникам, проработавшим неполный календарный год учитываются, условия, перечисленные в пункте 5.4. настоящего Положения.».
1.7. Подпункт 6.6 раздела 6 приложения 4  изложить в следующей редакции:
«6.6. Премия  по результатам работы за год выплачивается в следующем порядке: 
- проработавшим в замещаемой должности полный календарный год по замещаемой должности;
- проработавшим на разных должностях пропорционально фактически отработанному времени по каждой должности.»

1.6. Подпункты 6.3,6.7 раздела 6 приложения 4 – исключить. Нумерацию подпунктов 6.4, 6.5, 6.6, 6.8, 6.9, 6.10 раздела 6 приложения 4 считать 6.3, 6.4, 6.5, 6.6, 6.7, 6.8 соответственно.
2. Обнародовать настоящее решение.
3.  Настоящее решение вступает в силу после его обнародования.
4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации по финансово-экономическим вопросам Ляпустину В.А. и главного бухгалтера Мельничук И.М.




Глава поселения						    А.В. Затирка






«Приложение 2
 к постановлению
администрации городского поселения Игрим
от 25.10. 2012  № 50


Р А З М Е Р Ы
должностных окладов лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих технического обеспечение деятельности органов местного самоуправления муниципального образования городское поселение Игрим

	№
	Наименование должностей
	Оклад (руб).

	1
	Главный бухгалтер
	4700,00

	2
	Заместитель главного бухгалтера
	3525,00

	4
	Бухгалтер, бухгалтер-казначей
	2760,00

	5
	Старший инспектор
	2600,00

	6
	Инспектор
	2400,00

	7
	Староста 
	2760,00



