АДМИНИСТРАЦИЯ
ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ИГРИМ
Березовского района
Ханты-Мансийского автономного округа- Югры

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 12.04.2023 г.						№ 37
пгт. Игрим

О внесении изменений в постановление от 05.04.2017 г. № 40 «Об утверждении Положения о дополнительных гарантиях муниципальным служащим и лицам, занимающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления городского поселения Игрим»

В соответствии с Законом Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 9 декабря 2004 года № 76-оз «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре, работающих в организациях, финансируемых из бюджета автономного округа», решением Думы Березовского района от 15 апреля 2005 года № 328 «Об утверждении Положения «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в муниципальном образовании Березовский район, работающих в органах местного самоуправления и муниципальных учреждениях Березовского района»» администрация городского поселения Игрим постановляет:

1. Внести в приложение к постановлению от 05.04.2017 г. № 40 «Об утверждении Положения о дополнительных гарантиях муниципальным служащим и лицам, занимающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления городского поселения Игрим» следующие изменения:
1.1. Пункт 1 дополнить абзацем 2 следующего содержания:
«В настоящем Положении понятия «муниципальные служащие и лица, занимающие должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления» и «лица, работающие в органах местного самоуправления» являются равнозначными.
1.2. Абзац № 6 подпункта 2.3.1 пункта 2 исключить;
1.3. Абзац № 4 подпункта 2.3.2 пункта 2 изложить в новой редакции:
 « 4) премии по результатам работы за месяц;»;
1.4. Дополнить Положение пунктами 7 и 8 следующего содержания:
«7. Районный коэффициент к заработной плате
Лицам, работающим в органах местного самоуправления городского поселения Игрим, при исчислении заработной платы, устанавливается районный коэффициент в размере 1,7.
8. Процентная надбавка к заработной плате
8.1. Лицам, работающим в органах местного самоуправления городского поселения Игрим, выплачивается процентная надбавка к заработной плате в соответствии с законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, решением Думы Березовского района, иными нормативными правовыми актами городского поселения Игрим.
8.2. Процентная надбавка начисляется на заработную плату (без учета районного коэффициента) в размере 10 процентов заработной платы по истечении первых шести месяцев с последующим увеличением на 10 процентов за каждые шесть месяцев работы. При достижении надбавки в размере 60 процентов последующее увеличение на 10 процентов осуществляется за каждый год работы до достижения надбавки в размере 80 процентов.
8.3. Лицам в возрасте до 35 лет включительно, прожившим не менее года в районах Крайнего Севера и (или) Белоярском и Березовском районах Ханты-Мансийского автономного округа – Югры и вступающим в трудовые отношения, надбавка начисляется в размере 20 процентов заработной платы по истечении первых шести месяцев с последующим увеличением на 20 процентов за каждые шесть месяцев работы. При достижении надбавки в размере 60 процентов по истечении следующего года увеличение осуществляется на 20 процентов до достижения надбавки в размере 80 процентов.
8.4. Лицам в возрасте до 35 лет, прожившим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в совокупности не менее пяти лет, процентная надбавка к заработной плате выплачивается в полном размере с первого дня работы.
8.5. Лицам, работающим в органах местного самоуправления городского поселения Игрим по наиболее востребованным должностям, профессиям (специальностям), процентная надбавка к заработной плате выплачивается в полном размере с первого дня работы независимо от трудового стажа.
Перечень должностей, профессий (специальностей), наиболее востребованных в городском поселении Игрим, утверждается нормативным правовым актом администрации городского поселения Игрим.
Лицам, работающим в органах местного самоуправления городского поселения Игрим по наиболее востребованным должностям, профессиям (специальностям), перечень которых утверждается нормативным правовым актом администрации городского поселения Игрим, и вступившим в трудовые отношения до 1 января 2023 года, сохраняются начисленные на этот период процентные надбавки, а с 1 января 2023 года начисление указанных процентных надбавок производится в полном размере.

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Официальный вестник городского поселения Игрим» и разместить на официальном веб-сайте органов местного самоуправления городского поселения Игрим в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2023 года, за исключением подпунктов 1.2, 1.3 настоящего постановления, которые распространяются на правоотношения, возникшие с 01 апреля 2023 года.

[bookmark: _GoBack]И.о.главы поселения				С.А.Храмиков
